Bedrijfshulpverlening (BHV) en Eerste Hulp.

De verankering van de Eerste Hulp in het bedrijfsleven is geregeld met de Arbeidsomstandighedenwet 2007. (laatste wijziging per 1.1.2007).
Hoeveel Eerste Hulpverleners dient ons bedrijf te hebben volgens de huidige wetgeving?

Het is niet mogelijk op basis van de huidige wetgeving een eenvoudige berekening of een aantal opgeleide personen aan te geven - of BHV of EH - als we kijken naar aantal werknemers en aantallen bezoekers, zoals voorheen in de wetgeving wel het geval was.

Volgens de wetgeving dient op basis van de maatwerk (resultaten van de interne RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie)) onder andere te worden bepaald:

· Hoeveel personen er opgeleid dienen te worden voor de BHV taken;

· Welke opleidingen voor deze taken het beste gevolgd moeten worden of zijn;

· Welke uitrusting de BHV’ers tot hun beschikking dienen te hebben;

· Etc.

Wat betekent dit nu? BHV en/of EH?
De risico’s die in een bedrijf / op een locatie worden gelokaliseerd bepalen het opleidingsniveau voor de bedrijfshulpverleners. Deze kunnen natuurlijk eventueel nog eens worden ingedeeld in groepen (bv basis opgeleide personen en gevorderden).

Basaal kan de algemene opleiding BHV (bv die volgens het NIBHV) worden genoemd.

Als er meer Eerste Hulp vaardigheden zijn gewenst dan is dat vaak al snel en beter te koppelen aan het diploma Eerste Hulp van Het Oranje Kruis. Specifieke extra vaardigheden op Eerste hulp gebied kunnen daarbovenop verder worden geplaatst in extra opleidingen of bijvoorbeeld de bijscholingslessen.

Voordeel van het diploma Eerste Hulp ten opzichte van vele BHV opleidingen is dat er door een onafhankelijk afgenomen examen een betere borging van de kwaliteit van de Eerste hulp vaardigheden zal plaatsvinden. 

Overigens dient men met een diploma Eerste Hulp van Het Oranje Kruis wel aanvullende cursussen te volgen (brand/ontruiming/communicatie) alvorens men zich BHV’er kan noemen. 
Gebruik voor de bepaling van de noodzaak als basis de bedrijfsspecifieke RI&E.

Achtergronden van deze beredenering.

In de artikel 15 van de Arbeidsomstandighedenwetgeving is onder andere terug te vinden:

De werkgever laat zich ten aanzien van de naleving van zijn verplichtingen ….. bijstaan door één of meerdere werknemers die door hem zijn aangewezen als bedrijfshulpverleners.

Het verlenen van deze bijstand houdt in ieder geval in:

a. het verlenen van eerste hulp bij ongevallen;

b. het beperken en bestrijden van brand;

c. het evacueren van personen uit de bedrijfsomgeving;

d. het beperken van de gevolgen van ongevallen;

e. het alarmeren in noodsituaties van de externe hulpverleningsorganisaties;

f. het samenwerken met de externe hulpverleningsorganisaties.

Verder bestaan er de volgende prestatie-eisen voor de bedrijfshulpverlening:

1. De BHV dient binnen enkele minuten na het plaatsvinden van de calamiteit snel en effectief kunnen optreden totdat professionele hulpdiensten de taken van de BHV kunnen overnemen;

2. Er moeten altijd voldoende BHV’ers aanwezig en beschikbaar zijn;

3. Bij gevaar voor veiligheid en gezondheid van werknemers van omliggende bedrijven dan dient de werkgever te zorgen dat de BHV’ers over en weer elkaar bijstand kunnen verlenen.

De bedrijfshulpverleners beschikken over een dusdanige opleiding en uitrusting, en zijn zodanig in aantal en georganiseerd dat zij ten allen tijde de genoemde taken kunnen vervullen.

De voorheen bestaande regels met betrekking tot de aantallen BHV’ers (en hiermee ook voor aantallen EH’ers) zijn per 1.1.2007 vervallen. 
Dus nogmaals: Het aantal bedrijfshulpverleners en hun competentieniveau zal moeten worden bepaald op basis van de uitkomsten van de bedrijfsspecifieke RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie).
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